
 

 

 

 

 
 

 

1 
 

Aviso de abertura n.º H39 - 2025/2026 

Oferta para contratação de Técnico Especializado para o Centro de Formação da Lezíria 

do Tejo (CFAE Lezíria do Tejo) 
(ao abrigo do Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio) 

 

 
Nos termos das especificações relativas ao Aviso de Abertura H39 presentes na Plataforma SIGRHE, publicado 

na página oficial do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado, apresenta-se a classificação relativa aos 

dois primeiros métodos aplicados - Portfólio e Número de Anos de Experiência Profissional - e a notificação 

para a Entrevista de Avaliação de Competências. 

 

 
 

Classificação dos Candidatos (Portfólio e Anos de Experiência Profissional) 

 
Nº do 

Candidato 

Nome do Candidato Portfólio + Exper. Prof. 

(30%+35%=65%) 

Data e Hora da 

Entrevista 

6704161007 Anabela de Almeida Carvalho 46 22 Out. – 14.00h 

2023188512 Micael Inocêncio Ramos 43 22 Out. – 14.45h 

5683227542 Helena Paula Silva Lanceiro de Braz Antunes Freitas 40 22 Out. – 15.30h 

9303666704 Vítor José Pratas de Sousa 40 22 Out. – 16.15h 

908750469 Ana Carina Gerardo da Silva Azevedo 37 22 Out. – 17.00h 

7797679851 Gilda Maria Canteiro Teodoro 37 22 Out. – 17.45h 

6107826696 Vânia Patrício Franco Cosme 37 23 Out. – 09.00h 

4598471999 Ana Paula Leite Pereira de Carvalho 24 23 Out. – 09.45h 

3619394601 Marta Silva Pereira 24 23 Out. – 10.30h 

9916947511 Maria dos Santos Mesquita Farinha Cameirão 15 23 Out. – 11.15h 

6229425424 Sérgio Raimundo 15 23 Out. – 12.00h 

Nota: Algumas classificações são provisórias, dependendo da comprovação de informações em situação de entrevista.  

 
 
Local da Entrevista: Centro de Formação da Lezíria do Tejo 

Escola Básica Mem Ramires (Santarém) 

Morada: Rua Dr. Virgílio Arruda    2000-217 Santarém  
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Notificação para a Entrevista de Avaliação de Competências 

 
 
A Entrevista de Avaliação de Competências visa obter informações sobre comportamentos profissionais 
diretamente relacionados com as competências consideradas essenciais para o exercício das funções 
associadas ao procedimento concursal, tendo a ponderação de 35%. Consideram-se os seguintes subcritérios 
e respetivas ponderações:  

a) Motivação do candidato para as funções a desempenhar: 10% 

b) Conhecimento do candidato sobre a área/ funções a desempenhar: 10% 
c) Experiência profissional: 5% 
d) Competências de comunicação: 5%  

e) Competências de trabalho em equipa: 5%  

 
 
 
Durante a entrevista os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos das informações 
prestadas no Portfólio e Experiência Profissional, relevantes para a aplicação dos critérios e subcritérios 
indicados no Aviso do concurso, desde que não submetidos anteriormente na Plataforma SIGRHE. 
 
Os candidatos deverão comparecer à hora indicada no Centro de Formação da Lezíria do Tejo (Escola Básica 
Mem Ramires). A entrevista terá uma duração aproximada entre 30 e 45 minutos. A falta à entrevista implica 
a exclusão do concurso.  
 
 
Santarém,  17 de outubro de 2025 

 

 

O Presidente do Júri e Diretor do CFAE Lezíria do Tejo, 
 
 

Assinado por: JOSÉ LUÍS MADEIRA AVELINO
Num. de Identificação: 08077309


